Apendice 2. Ruta Estratégica y Operativa para el Desempefio del SG-SST

Nivel de

Fase  Horizonte Prioridad Brecha ldentificada Acciones Especificas Responsables Recursos Indicadores (Formula) Meta
Alta Incumplimiento item 3.1.5 Actualizar y formalizar el Coordinador SG- Asesoriatécnicay % actualizacion documental =
Fase | 0-3meses (Cumplimiento Custodia de Historias procedimiento de custodia ~ SST/Medicina  actualizacion (N° documentos actualizados / 100%
legal) Clinicas alineado a normativa vigente Laboral documental Total documentos exigidos) x100
. Cobertura capacitacion
Incumplimiento item 1.1.7 Progrgmagr,y ejecutar Talento Humano/ Presupuesto COPASST = (N° miembros
Alta o capacitacion certificada al ., . . 100%
Capacitacion COPASST COPASST SG-SST capacitacion capacitados / Total miembros
COPASST) %100
Implementar matriz de % acciones con seguimiento
Alta Seg_mmlento |nSL_Jf|C|ente 2 Control y mecanismo de SG-SST Herrgm_lenta de activo = _(!\I acciones con 505%
acciones correctivas verificacion periddica seguimiento verificacion periodica / Total
P acciones abiertas) x100
Media o . . . . Nivel de estandarizacion = (N°
Fase Il 4-8 meses (Eficienciay Falta de estandarizacion  Estandarizar procedimientos SG-SST/ Lideres Mgt!rlcesyformatos procesos estandarizados / Total 505%
documental y formatos del SG-SST de proceso unificados
control) procesos SG-SST) x100
Implem indi % iones efi = (N° accion
Media EvaIL_Ja_C|0n limitada de efigaiiaeggig(;cigﬁ:g orde SG-SST / Instrum_e ,nto de ql(jeag::ilrﬁir?:rgr:clchsusa( ral'za (/:(EII'(())t;IS >90%
efectividad X COPASST evaluacion i =
correctivas acciones evaluadas) x100
- - S Cumplimiento de informes = (N°
Media Debil trazabilidad en Socializacion trlmes_tral O.'? SG'SS.T/ Informes técnicos  informes presentados / N° informes 100%
resultados resultados a la alta direccion  Gerencia

programados) x100

Nivel global de cumplimiento =
Auditoriainterna  (Puntaje obtenido / Puntaje total >98%
Res. 0312) x100

Tendencia de mejora =

Estratégica . . . o L
Fase 1l 9-12 meses (Sostenibilidad Necesidad de consolidar  Realizar evaluacion integral ~ Direccion General

) madurez del sistema anual del SG-SST / SG-SST

Estratégica Faltade ana[|5|s historico Elabor_ar mforme técnico SG-SST B_asg (_je datos (Indicadores con mejora anual / >80%
de desempefio anual independiente historica S
Total indicadores evaluados) x100
. . . . S . % planes cerrados = (N° planes de
Estratégica Cierre mcompleto de Rewsgr_y ajustar plar_1 3 Direccion/ SG Esp_ag:!os de .. accion cerrados / Total planes 505%
planes de mejora estratégico con altadireccion SST revision estratégica

formulados) x100




